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Brevier Nr. 002: "Trottelfalle Nettigkeit:  
Wie Sie freundlich bleiben und sich trotz- 
dem nicht ausnutzen lassen!"  http://url9.de/Ox6 
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Inhaltsbeschreibung 
 

Hier möchte ich dem geneigten Leser einen  
Überblick über die Story dieses Breviers und einen 
Ausblick auf die Inhalte der Brevier-Reihe geben. 
Und obwohl die Erkenntnisse und Theorien, die den 
Themen zu Grunde liegen, den aktuellen Ständen 
der Psychologie, sowie der Kommunikations- und 
Verhaltensforschung entsprechen, sind auch viele 
persönliche Erfahrungen und Meinungen verarbeitet, 
die ich Ihnen nicht allzu bierernst präsentieren 
möchte. Die Breviere sollen eher augenzwinkernde 
Tipps für den Alltag sein als allzu wissenschaftliche 
Ergüsse. Sie werden Beispiele finden aus meinen 
Seminaren, aus den Bereichen der privaten und be-
ruflichen Partnerschaften, der Elternrolle, sowie aus 
Führung und Verkauf. 
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